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QU’EST-CE QUE LA SRC

La SRC : Les Académies des arts, des lettres et des sciences du Canada est le principal organisme regroupant
d’éminents scientifiques, chercheurs et gens de lettres au Canada. Considérée comme |'académie nationale du
Canada, la SRC a pour objectif premier de promouvoir I'acquisition du savoir et la recherche en arts et en
sciences. La Société est composée de prés de 2 000 membres, hommes et femmes, choisis par leurs pairs pour
leurs réalisations exceptionnelles en sciences naturelles, en sciences sociales, en sciences humaines et en arts.

En qualité d’académie nationale du Canada, la SRC s’attache a reconnaitre I'excellence, a conseiller les
gouvernements et les organisations, ainsi qu’a promouvoir la culture canadienne.

Raison d’étre

Les académies nationales sont des institutions culturelles auxquelles incombent trois responsabilités principales.
La premiére est de reconnaitre I’excellence. La plupart des académies s’acquittent de cette tache en élisant des
membres et en attribuant des distinctions. La deuxiéme responsabilité d’'une académie nationale est de donner
avis sur des questions d’intérét national. La troisieme responsabilité consiste a promouvoir la culture nationale a
I’étranger. Cette derniére peut s’exercer de plusieurs fagons, notamment en assurant une présence dans des
organismes multilatéraux (G8, UNESCO, IAP) de méme qu’en organisant des échanges de conférenciers avec
d’autres académies nationales et des universités.

BREF HISTORIQUE DE LA SRC

Fondation

A la fin des années 1870, le Marquis de Lorne, alors Gouverneur général du Canada, détermine que le Canada
doit se doter d’une institution culturelle pour favoriser son développement. En 1883, la Société royale du Canada
(SRC) recoit sa charte royale. Depuis, les gouverneurs généraux successifs sont toujours demeurés étroitement
engagés dans les affaires de la Société. L'une des fonctions du président de la SRC est de siéger au Conseil
consultatif responsable des nominations a I'Ordre du Canada.

Les textes fondateurs de la SRC décrivent sa mission comme suit :

La Société a pour objectif de promouvoir I'acquisition du savoir et les réalisations intellectuelles de qualité
exceptionnelle. Elle reconnait les contributions remarquables dans le domaine des arts, des lettres, des sciences et
de la vie publique au Canada.

Statut 3.1 de la Société royale du Canada

La SRC a été établie selon le modele de la Royal Society of London, enrichi du volet de la littérature et d’autres
éléments importants inspirés de I'Institut de France. A I'instar de ces deux organismes, le nombre de membres,
désignés par élection, était limité. A I'origine, la SRC était divisée en quatre sections de 20 membres chacune. ||
s’agissait de (1) Littérature frangaise, Histoire, Archéologie; (2) English Literature, History, Archaeology; (3)
Mathématiques, Sciences physiques et chimiques; et (4) Sciences de la terre et Sciences biologiques. Parmi les
membres fondateurs de la Société royale du Canada, on trouve sir Sanford Fleming, a I'origine du systéme des
fuseaux horaires, et sir William Osler, I'un des plus grands médecins de son temps. Ces membres étaient nommés




Page 3 Guide d’introduction des nouveaux membres

par un comité coprésidé par sir John William Dawson, recteur de I'Université McGill, et Pierre J.0. Chauveau,
ancien premier ministre du Québec, respectivement premier et deuxieme président de la SRC.

Développement

Avec I'essor de I’érudition et de la recherche au Canada, la SRC a pris de |’expansion. En I'espace de 30 ans, le
nombre de membres a doublé, les sections consacrées aux sciences ayant connu I'augmentation la plus rapide.
Afin de soutenir cette croissance, on a ajouté une cinquieme section, réservée aux sciences biologiques, en 1918.

Dés 1908, on avait reconnu la popularité grandissante des sciences sociales. Mais c’est en 1941 que la SRC leur a
fait une véritable place en élargissant le mandat de la Section Il (et plus tard de la Section |I) de maniere ay
intégrer les spécialistes en sciences sociales, toujours plus nombreux.

Apreés la Seconde Guerre mondiale, la croissance de la SRC s’est encore accrue. Vers le milieu des années 1950, la
Société comptait plus de 500 membres. Pres de 70 % d’entre eux ceuvraient dans le domaine des sciences
naturelles. En 1961, les trois sections liées aux sciences naturelles ont été regroupées pour former la Section I,
déclinée en huit divisions disciplinaires. En 1970, on a ajouté la division des sciences appliquées; en 1974, les
sciences médicales ont porté le nombre de divisions a 10.

C’est au cours de cette méme année que la Société royale du Canada a été réorganisée sous la forme qu’on lui
connait aujourd’hui. Ainsi, la Section | est devenue I’Académie | — I’Académie des lettres et des sciences humaines
— académie francophone. La Section Il est devenue I’Academy Il — I’Academy of Humanities and Social Sciences —
académie anglophone. La Section Il est devenue I'Académie Il -I’Academy of Science / I’Académie des sciences.
Les divisions de cette derniere académie ont par la suite été regroupées dans les quatre divisions actuelles :
Sciences appliquées et génie (SAG); Sciences de la terre, de I'océan et de I'atmosphére (STOA); Mathématiques et
sciences physiques (MSP); et Sciences de la vie (SV).

Modernisation

La derniére phase de restructuration a eu lieu en 2005, lorsque les Académies | et Il ont été réorganisées en
académies bilingues, sectorisées selon les disciplines plutét que selon la langue.

La SRC est donc aujourd’hui constituée de trois académies. L’Académie |, I'’Académie des arts, des lettres et des
sciences humaines, comporte trois divisions : une division anglophone (1), une division francophone (Il) et une
division bilingue consacrée aux arts (architecture, création littéraire et arts).

L’Académie Il, I’Académie des sciences sociales, comporte deux divisions : une division anglophone () et une
division francophone (Il).

L’Académie lll, I'’Académie des sciences, comporte quatre divisions : SAG, STOA, MSP et SV. Celles-ci sont toutes
bilingues.

Au total, la SRC élit environ 75 membres par année. De plus, elle accueille annuellement jusqu’a 6 membres élus
a titre spécial pour leur contribution aux objectifs de la Société autrement que par des activités universitaires et
la recherche, en plus d’un certain nombre de membres étrangers.

La Société royale du Canada est dirigée par un conseil de 19 membres ainsi que par un comité consultatif de 9
membres. Son financement provient essentiellement de trois sources : droits d’adhésion des membres,
contributions de 42 universités canadiennes et soutien financier du secteur privé.
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Dans la poursuite de ses trois objectifs — reconnaitre, conseiller et promouvoir —, la SRC organise des activités de
base et propose des nouveaux programmes. Ainsi, elle reconnait I'excellence principalement en élisant des mem-
bres et en attribuant des distinctions, elle conseille les gouvernements et les organisations en produisant des rap-
ports d’experts interdisciplinaires sur des questions du plus haut intérét national et elle promeut la culture cana-
dienne en assurant une présence dans les organismes multilatéraux de méme qu’en organisant des échanges de
conférenciers avec des académies et des universités a I'étranger.

SOURCES DE FINANCEMENT

La Société royale du Canada est un organisme de bienfaisance enregistré. Ses sources de financement variées lui
permettent de maintenir son autonomie.

Droits d’adhésion des membres

Depuis toujours, les cotisations des membres de la SRC ser-
vent a financer les activités du secrétariat national a Ottawa.
Etant donné que de nouvelles sections régionales continuent
de voir le jour — dans les provinces de I’Atlantique en 2008,
au Québec en 2009, ainsi qu’en Ontario, dans les Prairies et
dans I'Ouest et dans le Nord canadien en 2010, 2011 et 2012
respectivement —, les droits d’adhésion des membres ont
été combinés a ceux des membres institutionnels de manie-
re a soutenir les activités de base de la SRC.

SOURCES DE FINANCEMENT

Membres
institutionnels
40%

Membres institutionnels

Depuis 2004, les membres institutionnels n’ont cessé de
croitre en nombre et en étendue. Les 42 membres institu-
tionnels (MI) actuels travaillent en étroite collaboration avec
le secrétariat national et les sections régionales afin d’assurer que leur investissement dans notre Société présen-
te des avantages et offre des occasions intéressantes. Ce partenariat comporte trois volets. Premiérement, les
membres institutionnels peuvent soumettre des candidatures (jusqu’a trois par année) pour I’élection de nou-
veaux membres au sein des académies. Deuxiemement, ils jouent un rdle de leadership dans la gouvernance de
la SRC. En effet, deux recteurs d’universités Ml siegent au Conseil de la SRC et un représentant Ml siege au Comi-
té consultatif. Troisiemement, les membres institutionnels participent a la création des programmes et des évé-
nements avec les secrétariats national et régionaux. Cette année, la grande majorité de la quarantaine d’événe-
ments organisés par la SRC est le fruit de partenariats avec nos membres institutionnels.

Secteur privé

En 2007, la Société royale du Canada a lancé L’excellence pour tous : la campagne de I’Académie nationale du
Canada. A 'aube de I'été 2009, plus de 80 % de I'objectif de 5 millions de dollars était atteint. La campagne a
connu un franc succes grace au leadership exercé par le Comité consultatif du président et au soutien que les
coprésidents Sandra Irving et Laurent Beaudoin ont apporté a I'échelle nationale. Les fonds amassés ont mené a
la création de nouvelles bourses d’études et de programmes de sensibilisation sur le plan national et régional.

Autre
La SRC soumet constamment des demandes de subventions visant a soutenir les initiatives multilatérales et est
toujours a la recherche de commanditaires pour ses programmes de base.
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FORMES D’ENGAGEMENT

Le succes de la Société royale du Canada repose sur I'engagement de ses membres. Vous pouvez contribuer a
faconner I'avenir de notre académie nationale de plusieurs fagons. Voici un bref apercu des options qui s’offrent
a vous.

Agent de liaison

Il est important pour la SRC de disposer, dans chacune des universités du Canada, d’un représentant qui agit a
titre d’agent de liaison avec le secrétariat national et les sections régionales, car presque tous les événements et
programmes sont administrés en partenariat avec les membres institutionnels. La SRC s’attache a organiser un
événement majeur sur le campus de chaque Ml tous les deux ans. En qualité d’agent de liaison, vous avez la
responsabilité d’aider a la mise sur pied de cet événement, puis d’en assurer la réussite du point de vue de votre
établissement.

Engagement : En temps réel, cela exige un engagement d’environ 15 a 20 heures par année.

Membre d’un comité

L’élection des membres et I'attribution des distinctions, qui s’inscrivent dans les activités de base de la SRC, sont
le résultat d’un exercice rigoureux assuré par un groupe de pairs. Les comités de sélection des différentes
divisions se renouvellent constamment. En tant que nouveau membre, vous pouvez apporter une perspective
différente a ce processus.

Engagement : Le temps que vous devez consacrer en tant que membre d’un comité de sélection varie en fonction
du nombre de candidatures recues. Nous recevons des candidatures de tres grande qualité; leur évaluation et
leur classement sont au coeur de ce processus.

Travail de sensibilisation

La campagne de financement L’excellence pour tous s’est avérée fructueuse, car nous nous sommes fixés pour
objectif de mobiliser le leadership intellectuel canadien au profit de la prochaine génération de membres. Nous
avons lancé avec succes des programmes de sensibilisation dans les écoles secondaires aux quatre coins du pays,
en étroite collaboration avec les sections régionales. Ces activités, menées de concert avec le secrétariat, visent a
expliquer aux jeunes ce qu’est une académie nationale et sa fonction, en plus de leur présenter un universitaire
émérite qui vient parler de son sujet d’expertise dans des termes simples (et avec un enthousiasme débordant!).

Engagement : Le temps de préparation est a votre discrétion, mais la visite en tant que telle dure généralement
une demi-journée et peut étre répétée dans plusieurs écoles selon votre degré d’enthousiasme a exercer une
influence positive sur la jeunesse.
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COORDONNEES

Pour de plus amples renseignements, veuillez s’il vous plait contacter :

Erin Hearty

Officer, Fellowship and Awards

Agente, Services aux membres et distinctions
té1:613-991-6990

Fax: 613-991-6996

Courriel: ehearty@rsc.ca



mailto:ehearty@rsc.ca�
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